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· организация эффективного управления организации путем делегирования заведующим значительной части полномочий своим заместителям согласно схеме управления;
· координация работы всех работников учреждения. осуществления взаимодействия подразделений;
· координация работы по выполнению плана работы на год.
З. Функции совещания при заведующем
3.1. На совещаниях при заведующем:
· рассматривается реализация плана работы учреждения, организуется взаимодействие и взаимосвязь всех подразделений и работников учреждения;
· своевременно знакомятся с входящими нормативными документами, приказами и распоряжениями отдела образования и других вышестоящих органов управления учреждением;
· изучаются нормативно-правовые документы в области дошкольного образования; [image: image7.jpg]7 AIATHHCKUA 8
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 рассматриваются вопросы обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса, намечаются мероприятия по выполнению предписаний контролирующих органов; [image: image2.jpg]


 рассматриваются вопросы по выполнению требований охраны  труда  и  техники безопасности на рабочих местах, готовятся соглашения по охране труда на календарный год;
· заслушиваются отчеты ответственных лиц по организации работы по охране труда работников, а также справки, акты. сообщения по результатам контрольной деятельности в учреждении;
· заслушиваются отчеты администрации, мед. ФАП, педагогических и других работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности воспитанников к школьному обучению;
· обсуждаются и утверждаются планы на текущий месяц, проводится анализ выполнения плана предыдущего месяца, обсуждаются и утверждаются сроки проведения мероприятий, запланированных в плане на год, а также организационные, текущие вопросы организации взаимодействия с социумом, утверждаются сроки проведения мероприятий;
· обсуждаются вопросы материально-технического оснащения учреждения, организации административно-хозяйственной работы,
4. Организация работы совещания при заведующем
4.1. Совещание при заведующем ведет заведующий учреждения и ведет протокол.
4.3. В необходимых случаях на совещании при заведующем приглашаются  представители общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) воспитанников.
4.4. Совещание при заведующем проводится по необходимости.
4.5. Делопроизводство совещания при заведующем
4.6. Заседания совещания при Заведующей оформляются протокольно.
5.1. В протоколе фиксируется:
· дата проведения заседания;
· список присутствующих лиц;
· повестка дня:
· ход обсуждения вопросов, выносимых на совещании при заведующей»
· предложения, вопросы, рекомендации и замечания членов совещания и [image: image3.jpg]


приглашенных лиц; 
· решение совещания при заведующем.
5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.3. Протокола совещания при заведующем может  оформляться на бумажном носителе формата А 4 в печатном виде и на журналах. Листы каждого протокола заседания совещания при заведующем нумеруются, прошнуровываются, скрепляется подписью заведующего и печатью учреждения. В конце учебного года все протокола совещания при заведующем [image: image4.jpg]


прошнуровываются. листы суммируются. скрепляются подписью заведующего и печатью доу.
5.4. Протокола совещания при заведующем хранятся в делах учреждения 
(З года)
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1. O6mee nmonoxkeHne |

1.1. Hacrosmee IlonoxeHne O COBEIIaHMHM TPU 3aBelylolleM (fanee MO TeKCTy
[Tosioskenust) pa3paboTaHo B coOTBeTCTBHM DenepanbHBIM 3aKOHOM oT 29.12.2012r.
Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @eneparyy », IPUKa30oM MHuHHCTEpCTBA
oOpaszoBanus u Haykd Poccuiickoit @enepauuu ot 30 aprycra 2013r. ,Ne 014 «O6
yTBepkaeHuH Ilopsioka OpraHM3allid ¥  OCYLIECTBIEHHS 0Opa30oBaTENbHOM
JIESTENBHOCTA II0 OCHOBHBIM 00111€00pa3oBaTeIbHbIM IIPOrpaMMaM JIOIIKOJIBHOIO
o0Opa3oBaHUsA», VYcraBoM MYHUIUINIATEHOTO 6romKeTHOrO JOIIKOJIBHOTO
obpazoBaTenbHOro yupexaeHus Poccuiickoi CI)CI[epaIJ;I/H/I MBI[OY «IIagunHCKUI
JeTCKui cam» (manmee YdupexaeHHe) U periiaMeHTUPYET COAEpXKaHHE W IOPSAIOK
IPOBE/IEHHMS COBEIIAHUS TIPH 3aBEAYIOIIEM.
1.2.CoBelianie TMpH 3aBEAYIOIIEM ITOCTOSHHO ACWCTBYIOIIMM OpraH Y4YpexKICHHS,
NeWCTBYIOIIMA B  LENSIX pPa3sBUTHS, KOOpAUHAIIMM H  COBEPIICHCTBOBAHHUS
TMIeJarorM4eCcKOro U TPYAOBOTO TMpoliecca, KOPPEKTHPOBaHUS IJIaHa paboThl Ha roj
JieIETHpPOBaHKE TTOJTHOMOYMH 3aBEIyIOUIETO.
1.3. Ha coBem@aHusx IpH 3aBEAyIOIMIEM MPHHUMAIOT Yy4YacTHe BCEe DPAOOTHHUKH
yupexneHus. PelneHue, IpUHATOE Ha COBEIIAHMAX, IPH 3aBEOyIOIIEeM W He
NpoTHBOpeYalliee 3aKoHOIATeNbcTBy Poccuiickoil Penepanuy, YCTaBy y4pexKICHHS,
SBJISETCS OCHOBAaHHEM IS W3[aHMs MPHKA3a W, COOTBETCTBEHHO 00S3aTEIbHBIM IS
MCIIOJIHEHHSI BCEMHU paOOTHUKAMU YUPEKACHHUS.
1.4. Mi3MeHeHHs W [ONOJIHEHHMS B Hactosmiee l[lonoxeHue BHOCATCS 3aBELyIOLIUM
Yupexaenus.

1 OcHOBHBIE 331a4¥ COBEILAHUS IIPHU 3aBELYIOIIEM
2.1. I'maBHBIMH 3a/layaMy COBEL@HUM IIPU 3aBEAYIOIIEM SABJIAIOTCS:

- peanu3aiysi TOCYIapCTBEHHOM. paifOHHOM MONUTUKH B 00JacTH JOLIKOIBHOIO
o0pa3oBaHus;
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